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REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo mora, prometa
i infrastrukture

KLASA: UP/I-112-03/22-01/6
URBROIJ: 530-02-1-1-22-1
Zagreb, 17. ozujka 2022. godine

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, OIB: 22874515170, na temelju ¢lanka 52.
stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (.,Narodne novine“ broj
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15-Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/ 19), u postupku prijma u drZavnu
sluzbu na odredeno vrijeme Ivana Baboselca, OIB: 99847150329, po sluzbenoj duZnosti
donosi

RJESENIJE
o prijmu u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme

1. Ivan Baboselac, stru¢ni specijalist inZenjer pometa, s vise od 4 godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno
povecao u trajanju od godinu dana, na radno mjesto viSeg inspektora cestovnog prometa
(Mjesto rada: Slavonski Brod) u Upravi za cestovni promet, cestovnu infrastrukturu i
inspekciju, Sektor inspekcije sigurnosti cestovnog prometa i cesta, SluZba inspekcije
cestovnog prijevoza, Podru¢ni odjel inspekcije cestovnog prijevoza Osijek.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluZbu na odredeno vrijeme uz obvezni probni rad u
trajanju od dva mjeseca.

3. Po izvr3nosti ovog rjeSenja donijeti ¢e se rjedenje o rasporedu na radno mjesto.

4. Zalba protiv ovog rjeSenja ne odgada njegovo izvrenje.

Obrazlozenje

Sukladno ¢lanku 61. stavku 11. Zakona o drZavnim sluZbenicima (.,,Narodne novine*
broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/ 19), a na temelju prethodne
suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 112-02/21-01/858, URBROJ: 514-08-
01-02/02-21-02 od 25. listopada 2021. godine te Ministarstva financija KLASA: 100-01/21-
01/152, URBROIJ: 513-05-01-21-3 od 9. studenoga 2021. godine, Ministarstvo mora, prometa
1 infrastrukture objavilo je oglas KLASA: 112-01/21-01/199, URBROJ: 530-02-1-1-21-5 od
14. prosinca 2021. godine, za prijam u drZavnu sluzbu dva izvrSitelja na odredeno vrijeme
radi radi obavljanja poslova &iji se opseg privremeno poveéao u trajanju od godinu dana, na
radno mjesto viSeg inspektora cestovnog prometa (Mjesto rada: Slavonski Brod) u Upravi za
cestovni promet, cestovnu infrastrukturu i inspekciju, Sektor inspekcije sigurnosti cestovnog



prometa i cesta, Sluzba inspekcije cestovnog prijevoza, Podruéni odjel inspekcije cestovnog
prijevoza Osijek.

Oglas je objavljen na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave, Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture i putem Hrvatskom zavodu za zaposljavanje dana 23. prosinca 2021.
godine.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva mora, prometa i infrastrukture
strucni uvjeti za prijam i raspored na navedeno radno mjesto su slijedeéi: zavrsen diplomski
sveuciliSni studij ili specijalistitki diplomski struéni studij prometne ili pravne struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, pasivno razumijevanje
engleskog, njemackog ili francuskog jezika, znanje rada na osobnom raCunalu, vozatka
dozvola B kategorije i poloZen drZavni ispit odgovarajuée razine.

Odlukom KLASA: 112-01/21-01/199, URBROJ: 530-02-1-1-22-7 od 12. sijecnja
2022. godine, ministar mora, prometa i infrastrukture imenovao je Komisiju za provedbu
oglasa (u daljnjem tekstu Komisija).

Komisija je utvrdila kako su na oglas pristigle ukupno 2 prijave. Nakon uvida u
prijave Komisija je utvrdila da oba kandidata ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a &ije su
prijave pravodobne i potpune.

Kandidate koji su ispunjavali formalne uvjete oglasa Komisija je pozvala na razgovor
(intervju) koji je odrzan dana 7. veljage 2022. godine u Lugkoj kapetaniji Osijek. Razgovoru
(intervju) je pristupio kandidat Ivan Baboselac.

Komisija je obavila razgovor (intervju) s kandidatom Ivanom Baboselcem prema
unaprijed pripremljenom, strukturiranom intervjuu, kroz koji je utvrdivala znanja, sposobnosti
1 vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u dosada$njem radu, za $to je dodijelila bodove u rasponu od 1-10.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija je utvrdila rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenom na razgovoru (intervjuu).

Komisija je ministru mora, prometa i infrastrukture dostavila Izvjesée o provedenom
postupku i rang-listu kandidata prijavljenih na oglas za radno mjesto viSeg inspektora
cestovnog prometa (Mjesto rada: Slavonski Brod) u Upravi za cestovni promet, cestovnu
infrastrukturu i inspekciju, Sektor inspekcije sigurnosti cestovnog prometa 1 cesta, Sluzba
inspekcije cestovnog prijevoza, Podruéni odjel inspekcije cestovnog prijevoza Osijek.

Na temelju Izvje3ca kojeg je podnijela Komisija za provedu postupka prijma, ministar
mora, prometa i infrastrukture donio je odluku da se u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme
radi obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno poveéao u trajanju od godinu dana na radno
mjesto viSeg inspektora cestovnog prometa (Mjesto rada: Slavonski Brod) u Upravi za
cestovni promet, cestovnu infrastrukturu i inspekciju, Sektor inspekcije sigurnosti cestovnog
prometa i cesta, Sluzba inspekcije cestovnog prijevoza, Podruéni odjel inspekcije cestovnog
prijevoza Osijek, primi kandidat Ivan Baboselac koji je postigao ukupno 8 bodova na
provedenom razgovoru (intervjuu).

Ivan Baboselac zavrio je 2010. godine na Veleuéilistu u Rijeci, Prometni odjel
specijalisticki diplomski struéni studij promet, smjer cestovni promet i stekao struéni naziv
stru¢ni specijalist inZenjer prometa, ima vise od 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima te ispunjava sve ostale traZene stru¢ne uvjete.

Po izvrSenom izboru, a prije donosenja ovog rjesenja, imenovani je dostavio uvjerenje
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak kao i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te je



izvr$en uvid u izvornike svih dokumenata predanih uz prijavu na oglas i utvrdeno je da su
preslike istovjetne izvorniku. Nadalje, po sluzbenoj duZnosti je izvriena provjera da li postoje
zapreke za prijam u drZzavnu sluzbu iz €lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢€lanka 61. stavak 10. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rjeSenje
dostavlja se kandidatima prijavljenim na oglas javnom objavom na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https:/mpu.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture_https:/mmpi.gov.hr/, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave.

Probni rad utvrden je na temelju &lanka 61. stavak 4. Zakona o dravnim
sluzbenicima.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijeti ¢e se po izvrinosti ovoga rjeSenja,
sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Kao u tocki 4. izreke rjeSenja rijeSeno je temeljem &lanka 61. stavak 12. Zakona o
drZavnim sluZbenicima.

Slijedom iznijetog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drZavnu sluzbu putem
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, Zagreb, u roku 15 dana od dana
dostave rjeSenja. Kandidati u natjeajnom postupku imaju pravo odre¢i se prava na Zalbu od
dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti:
1. Ministarstvu pravosuda i uprave elektroni¢kim putem u PDF formatu, radi javne
objave na web stranici
Kandidatima, javnom objavom
Upravi za prora¢un i financije
Sluzbi za ljudske potencijale
Pismohrani
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